FONDAZIONE R.S.A. VAGLIETTI CORSINI ONLUS
CENTRO DIURNO INTEGRATO

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI
SODDISFAZIONE DEL PERSONALE

Qualifica: 0SS O ASA Q infermiereQd
Dipendente O Altro Q

SessoQMQAF ETA": Q meno di 30 Otra30e40 Qtra40e50 Q pid di 50
Anzianita di servizio nella qualifica:
W meno diunanno U dalabanniddab5a 10 anni Q piu 10 anni

Anzianita di servizio in questa R.S.A.:
W menodiunanno Qdalabanniddab5a 10 anni Q piu 10 anni

1. Trova soddisfacente svolgere la sua attivita in questo CDI?

Q si Q no U abbastanza

2. Ritiene di conoscere sufficientemente il CDI, i suoi organi di governo e di gestione, i servizi erogati?

(| Si U no U abbastanza

3. e soddisfatto/a della mansione da Lei svolta?
a Si Q no U abbastanza

4. Si sente motivato/gratificato nel suo lavoro?
a Si Q no QO abbastanza

5. Le capita di non avere piu aspettative positive?
a Si Q no O abbastanza

6. I responsabili amministrativi e socio-sanitari sono disponibili alla discussione se si manifestano problemi
lavorativi e/o personali?

a Si Q no Q abbastanza

7. ritiene the le Sue condizioni generali di lavoro siano buone?

a Si Qno U abbastanza

note, suggerimenti:




8. si ritiene soddisfatto dell'organizzazione proposta dal CDI per far fronte alla gestione dei servizi affidati
(n° operatori impegnati, turnazione, ecc.)?

a Si Qd no O abbastanza
note, suggerimenti:

9. ritiene che il CDI le metta a disposizione tutti gli strumenti (es. materiale per l'igiene, sollevatori, ecc.)
per lavorare bene ?

Q si 4 no Q abbastanza

10. cosa potrebbe essere fatto per agevolare ii Suo lavoro?

Q si 4no O abbastanza

11. ritiene di poter investire maggiormente da un punto di vista professionale nel CDI?
Q si dno O abbastanza

se si, in che modo

12. ritiene sufficientemente buone le condizioni igieniche e di sicurezza del Suo ambiente di lavoro?

Q si Uno 0 abbastanza

13. ritiene adeguata la pianificazione del suo lavoro?

Q si Uno U abbastanza

14. i momenti di condivisione delle attivita (consegne) ritiene siano sufficienti a condurre meglio il lavoro in
funzione delle necessita degli ospiti?

Q si Uno U abbastanza
15. ritiene sufficiente I'attivita di formazione/aggiornamento promossa dal CDI ai propri lavoratori?

Q si 4 no O abbastanza

Note/Suggerimenti:
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